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Lublin, 16 kwietnia 2014

Zapytanie ofertowe nr 5/2014
dotyczace Swiadczenia uslugi zapewnienia sal szkoleniowych, wyzywienia oraz noclegow
na szkolenia stacjonarne w ramach projektu pt. ,,Dobre kadry szansa na innowacje”
w wojewodztwie §wigtokrzyskim

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z przyznaniem przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci dofinansowania na
realizacj¢ projektu ,,Dobre kadry szansa na innowacje” (nr umowy: UDA-POKL.02.01.02-00-
043/12) realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet 11 Rozwoj zaso-
bow ludzkich i1 potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracuja-
cych, Dzialanie 2.1 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddzialanie 2.1.2 Partnerstwo dla zwigk-
szania adaptacyjnosci Fundacja Promocji Edukacyjnej ORYLION zwraca si¢ z prosba o przedsta-
wienie oferty na wykonanie zamowienia w zakresie przedstawionym w zapytaniu ofertowym.

I. ZAMAWIAJACY
Fundacja Promocji Edukacyjnej ORYLION
ul. Dolna Panny Marii 56
20-010 Lublin

I1. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Niniejsze zapytanie nie jest zapytaniem o ceng¢ w rozumieniu przepisow ustawy Prawo Zamowien
Publicznych. Postgpowanie nie podlega przepisom Prawo Zamoéwien Publicznych zgodnie z art. 4 pkt.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
z pézn. zm.). Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy prawo zamowien
publicznych. Wybor Wykonawcy bedzie si¢ odbywal z zachowaniem zasady konkurencyjno$ci
wymaganej przy realizacji projektow w PO KL.

I11. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA I TERMIN WYKONANIA

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajaca na zapewnieniu sal szkoleniowych, wyzywienia
oraz noclegéw na 3 szkolenia stacjonarne dla Uczestnikoéw i wyktadowcow w ramach projektu ,,Dobre
kadry szansa na innowacje” (Kody ze stownika CPV: 55120000-7 — ustugi hotelarskie w zakresie
spotkan i konferencji, 55110000-4 — hotelarskie ustugi noclegowe, 55300000-3 — ustugi restauracyjne
i dotyczace podawania positkow , 55500000-5 — ustugi bufetowe oraz w zakresie podawania posit-
kow) w wojewédztwie swietokrzyskim.
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Organizator okres$la nastepujace warunki realizacji ushugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

9

ustuga obejmuje zapewnienie 3 sal szkoleniowych, wyzywienia i noclegéw dla 60 Uczestnikow
projektu i 6 wyktadowcow podczas 3 dniowych szkolen,

sale szkoleniowe, wyzywienie oraz nocleg dla Uczestnikow projektu i wyktadowcoéw musza by¢
zapewnione w jednym miejscu,

zamoOwienie musi zostac zrealizowane w wojewodztwie §wigtokrzyskim, w odlegtosci min. 10 km
od granic administracyjnych miasta wojewodzkiego Kielce,
w szkoleniach wezmie udziat 60 Uczestnikow projektu (na kazda grupe przypada po 2 wykladow-
cow), szkolenia bgda realizowane w 3 grupach 20-osobowych, w systemie weekendowym od
piatku do niedzieli,

szkolenia musza zosta¢ zrealizowane w terminie 13 — 15 czerwca 2014 r.,

szczegOtowy harmonogram realizacji ustugi ustalony bgdzie w porozumieniu z kadra zarzadzajaca
projektem minimum z 1 tygodniowym wyprzedzeniem,

kazda sala szkoleniowa powinna spetniaé¢ nast¢pujace warunki:

posiadaé¢ powierzchnig nie mniejsza niz 25 m% gwarantujac optymalne prowadzenie zajeé w gru-
pach 20 - osobowych, czyli pomieszczenia z zapewnionym zapleczem do przeprowadzenia szko-
lenia, zgodnie z wymaganiami polskiego prawa, tj. spetnia¢ odpowiednie warunki bezpieczen-
stwa, sanitarne, akustyczne, jakosciowe, a takze posiada¢ instalacje grzewcza,

zapewniac dostep do zrodet pradu oraz do Internetu (przewodowego lub/i bezprzewodowego),
posiada¢ rzutnik multimedialny z ekranem, flipchart z arkuszami papieru, mazaki,

zapewnia¢ odpowiednie o$wictlenie: dostgp Swiatlta dziennego oraz catlodobowe os$wietlenie
umozliwiajace swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie,

sale szkoleniowe powinny by¢ dostepne przez 8 h szkoleniowych dziennie z przerwami (pomig-
dzy 8:00 a 18:00),

noclegi sa rozumiane jako:

noclegi w hotelu o standardzie minimum dwugwiazdkowym na terenie wojewddztwa swietokrzy-
skiego w weekendy (z piatku na sobotg i z soboty na niedzielg) — 2 doby/ 1 osoba,

pokoje 2 osobowe do wykorzystania przez 2 osoby, z dwoma oddzielnymi t6zkami 0 wysokim
standardzie i wyposazeniu wraz z samodzielnymi tazienkami (w ciagu jednego weekendu liczba
0s0b nie przekroczy 66) — nalezy dysponowa¢ max. 33 wolnymi pokojami,

szczegOly co do iloSci 0sob i pokoi beda ustalane z Wykonawca najpdzniej 5 dni przed planowa-
nym terminem; szczegétowe terminy realizacji zostang uzgodnione z Wykonawca i zapisane
W umowie,

WyZywienie oznacza:

zapewnienie kazdego dnia szkolenia wyzywienia obejmujacego $niadanie, obiad, kolacj¢ i1 prze-
rwy kawowe wszystkim Uczestnikom projektu oraz wyktadowcom (60 Uczestnikow projektu
i 6 wyktadowcow),

$niadania sa rozumiane jako posilek obejmujacy co najmniej: pieczywo ciemne i jasne, pot-
miski migsne (min. 4 rodzaje wedlin), sery (np. biate, zolte, plesniowe), masto, mleko, ptatki
$niadaniowe, kawe¢ rozpuszczalna, herbate oraz goraca wode np. w termosie, cukier i stodzik,
smietanke do kawy, naczynia i sztu¢ce dla kazdej osoby,
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obiady sa rozumiane jako: dwudaniowy ciepty positek (zupa i drugie danie z suréwka) oraz sok
dla kazdej osoby, z mozliwoscia otrzymania dania wegetarianskiego,

przerwy kawowe obejmujace co najmniej: kawe rozpuszczalna, herbate oraz goraca wode
w termosie, cytryng, cukier i stodzik, $mietanke do kawy, wode mineralna gazowana i niegazo-
wana w butelkach, ciastka, naczynia i sztu¢ce dla kazdej osoby,

kolacja w formie bufetu szwedzkiego obejmujaca co najmniej: jedno danie na ciepto, potmiski
migsne (min. 4 rodzaje wedlin), sery (np. biate, zotte, plesniowe), pieczywo, satatki, warzywa,
masto, mleko, napoje zimne (np. soki) i gorace — kawa rozpuszczalna, herbata, cukier i stodzik,
$mietanke do kawy, naczynia i sztu¢ce dla kazdej osoby,

positek dla kazdej osoby powinien by¢ ciepty, wysokiej jakosci odzywczej,

$niadania powinny by¢ serwowane w formie bufetu szwedzkiego,

nie dopuszcza si¢ podania plastikowych i papierowych naczyn i sztu¢cow (z wyjatkiem kubecz-
kow na wode mineralng), przy kazdym positku powinny by¢ zapewnione naczynia i sztuéce dla
kazdej osoby,

szczegbtowe menu positkow zostanie przestane do akceptacji przez Zamawiajacego (min.
7 dni przez realizacja ustugi),

dopuszcza si¢ zmiang/rozszerzenie menu, po uprzedniej konsultacji z Zamawiajacym (min.
2 dni przez realizacja ustugi).

1V. WARUNKI NIEZBEDNE DO SPELNIENIA PRZEZ WYKONAWCE:
Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spetniajg tacznie nastgpujace warunki:

1)

2)
3)

4)
5)

posiadaja uprawnienia do wykonywania okres$lonej dziatalnosci lub czynnos$ci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;

posiadaja odpowiednia wiedzg i doswiadczenie;

dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamo-
wienia;

znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia,

nie sa powiazani z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powiazania osobowe lub kapi-
talowe rozumie si¢ wzajemne powiazania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi
do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu
Zamawiajacego czynno$ci zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:

- uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

- pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

. KRYTERIA WYBORU OFERT:

Po spetnieniu przez oferentéw wszystkich wskazanych wyzej kryteriow (w tym braku powiagzan
osobowych i kapitatowych), przy wyborze oferty bedziemy si¢ kierowa¢ kryterium 100% cena.
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Laczna cena obejmuje: zapewnienie sal szkoleniowych, wyzywienia i noclegéw dla Uczestnikow
projektu oraz wyktadowcow.

Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i obcigzeniami.
Cena podlegajaca ocenie jest warto$¢ brutto oferty. Ceng oferty stanowi taczna warto$¢ brutto za
realizacjg ustugi.

Punkty przyznawane za kryterium 100% cena begda liczone wg nastgpujacego wzoru:

Cena brutto najtanszej oferty
Ilo$¢ punktow = --- -- x 100
Cena brutto ocenianej oferty

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce wynosi 100. Wszystkie obliczenia
beda dokonywane z doktadno$cia do dwoch miejsc po przecinku. Oferta z najwyzsza liczba punk-
tow uznana zostanie za najkorzystniejsza.

Po zakonczeniu procedury oceny ofert Zamawiajacy wys$le informacje e-mailowo o wyniku poste-
powania do kazdego Wykonawcy, ktory zlozyt oferte. Wykonawca, ktorego oferta zostanie wy-
brana zostanie wezwany do podpisania umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z Wykonawca, ktory ztozy najko-
rzystniejsza oferte, w przypadku gdy cena najkorzystniejszej oferty przekroczy budzet projektu,
ktorym dysponuje Zamawiajacy.

VI. OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTOWANIA SIE Z OFERANTAMI
Ze strony Zamawiajacego do kontaktow z Wykonawcami zostata upowazniona: p. Katarzyna
Ruczkowska, e-mail: projekty@orylion.pl, tel. 81/ 532-62-06.

VIl. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA:
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania, w przypadku wystapienia
nastepujacych okolicznosci:

1)
2)

<

el AN -

W postgpowaniu wplynely wadliwe oferty i nie mozna usuna¢ ich wad,
W toku postepowania ujawniono niemozliwa do usunigcia wade postgpowania uniemozliwiajaca
zawarcie zgodnej z Projektem umowy z Wykonawca.

. INFORMACJE DODATKOWE

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna ofertg.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgsciowych.

Oferta ze strony Wykonawcy musi spetnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym.
Dokumenty sktadajace si¢ na ofertg¢ powinny by¢ podpisane przez osobg upowazniong do wyste-
powania w imieniu Wykonawcy.

W przypadku, gdy dokumenty sktadajace si¢ na oferte podpisuje osoba nieuprawniona do repre-
zentowania Wykonawcy (uprawniong zgodnie z odpisem Krajowego Rejestru Sadowego lub za-
swiadczeniem o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej), do oferty nalezy zataczy¢ petno-
mocnictwo do wystgpowania w imieniu Wykonawcy.
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Oferta powinna zawiera¢ wypetniony i podpisany Formularz oferty.

Sktadana oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jgzyku polskim.

Oferta musi by¢ spigta w sposob trwaty, uniemozliwiajacy przypadkowe zdekompletowanie.

Ewentualne poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby upowaz-

nionej.

10. Wykonawca nie moze wycofa¢ oferty i wprowadzac jakichkolwiek zmian w tresci po uplywie
terminu sktadania ofert.

11. Wykonawca ponosi wszelkie koszty wlasne zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku Postgpowania.

12. Formularz zapytania wraz z zatacznikami jest dostgpny na stronie internetowej Fundacji Promocji
Edukacyjnej Orylion — www.orylion.pl.

13. Oferta powinna by¢ opatrzona pieczgcia firmowa, posiada¢ date sporzadzenia oraz podpis Wyko-
nawcy.

14. Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem: poczty tradycyjnej lub elektronicznej na adres
projekty@orylion.pl Iub dostarczona osobiscie na adres: Fundacja Promocji Edukacyjnej Ory-
lion - ul. Dolna Panny Marii 56, 20-010 Lublin do dnia 05-05-2014 roku do godz. 13.00 (liczy
si¢ data wplywu).

15. Oferty sktadane osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej powinny by¢ ztozone,

w zamknigtej kopercie opisanej wg ponizszego wzoru. Koperta powinna by¢ opatrzona pieczgcia

firmowa 1 by¢ opisana w nastgpujacy sposob: ,,Oferta na §wiadczenie ustugi zapewnienia sal

© o N

szkoleniowych, wyzywienia oraz noclegow na szkolenia stacjonarne w ramach projektu
»Dobre kadry szansg na innowacje” w wojewoédztwie Swigtokrzyskim”.

16. Oferty zlozone po terminie, na innym druku, niekompletne lub nie spetniajace stawianych wyma-
gan nie beda rozpatrywane.

17. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferentow wyjasnien dotyczacych tre-
$ci ztozonych ofert.

18. Wykonawca ma obowiazek zaakceptowania: mozliwosci realizacji zamowienia i zaplaty
przez Zamawiajacego za faktycznie uczestniczaca liczbg osob i korzystajacych z ustugi oraz
fakt, Zze ptatno$¢ za zrealizowana ushuge nastapi po jej zakonczeniu.

IX. ZAMAWIAJACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:

1. Odwotania postgpowania, uniewaznienia go, w catosci lub w czgs$ci w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

2. Zamkniecia postepowania bez dokonywania wyboru oferty

3. Zmiany termin6éw i ilo$ci 0s6b wyznaczonych w zapytaniu w przypadku nie zebrania si¢ oczeki-
wanej liczby 0sob chetnych do uczestnictwa w danym szkoleniu.

4. Wylacznej interpretacji zapisdw ogloszenia

ZALACZNIKI:
1) Formularz oferty.
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