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Szanowni Państwo, 

 Fundacja Promocji Edukacyjnej ORYLION jest organizacją szkoleniowo - 

doradczą. Od 2004 roku aktywnie zajmujemy się doskonaleniem 

zawodowym osób pracujących. Początkowo funkcjonowaliśmy pod 

nazwą Fundacja Promocji Europejskiej, z dniem 23.06.2010r 

zmieniliśmy nazwę na Fundacja Promocji Edukacyjnej ORYLION.  

Zwiększanie kompetencji pracowników oraz skuteczne 

zarządzanie kapitałem ludzkim jest jednym z podstawowych warunków 

rozwoju i sukcesu firmy, dlatego szkolimy działy: kadr i HR, prawne, finansów, księgowości, 

obsługi klienta, marketingu, logistyki, specjalistów działów handlowych i public relations.  

Doskonale rozumiemy, że konkurencyjność firmy opiera się w znacznym stopniu na 

kapitale intelektualnym, dlatego szkolenia projektujemy w taki sposób, aby zawrzeć w nich 

najbardziej Państwa aktualne pozycje tematyczne. Od początku naszej działalności za cel 

stawiamy sobie najwyższą jakość i efektywność wykonywanych zleceń.  

"Kluczem do sukcesu Firmy jest inwestycja w najlepszy Personel 

 i profesjonalne wykorzystanie Jego potencjału" 
 

H.Thierr 

Zapraszam do zapoznania się z ofertą Fundacja Promocji Edukacyjnej ORYLION oraz 

zachęcam do korzystania z naszych usług. 

Z poważaniem 

Beata Momot 

Prezes Zarządu  

  

 

Jesteśmy członkiem: 

Jesteśmy wpisani do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem 2.06/00057/2006 



 

Nasz potencjał 
 

Z Fundacją Promocji Edukacyjnej ORYLION współpracują wybitni specjaliści świata nauki 

i biznesu. Naszymi wykładowcami są uznane autorytety z danej dziedziny. Celem Fundacji jest 

świadczenie usług wysokiej jakości w zakresie prowadzenia i organizacji szkoleń. Dobrze 

przygotowana kadra oraz wieloletnie doświadczenie zapewniają indywidualne podejście do 

Państwa potrzeb, solidność i skuteczność działania. Indywidualne podejście, jakość i nasze 

doświadczenie przyciągają menedżerów, kadrę kierowniczą i osoby zainteresowane stałym 

poszerzaniem wiedzy i rozwojem kompetencji. 

Nasza oferta 

 

Oferujemy szkolenia dopasowane do wszelkich wymagań Klientów, szkolenia biznesowe, 

szkolenia wewnętrzne dla firm i instytucji, doradztwo i konsulting, warsztaty integracyjne, 

szkolenia dofinansowane, pozyskiwanie środków UE na rozwój firmy. Gwarantujemy wysoki 

poziom merytoryczny wykładowców i profesjonalną obsługę. 



 

Szkolenia zamknięte – wewnętrzne dla Firm 

Każde szkolenie przygotowujemy w oparciu o indywidualną analizę potrzeb naszego klienta, 

dostosowując program do potrzeb i oczekiwań firmy, uwzględniając zasoby i kompetencje 

uczestników oraz aktualne wymogi rynku. Wspólnie określamy cele i oczekiwania dotyczące 

projektów szkoleniowych. Oceniamy skuteczność naszych szkoleń, sprawdzamy jak zwiększyła 

się efektywność pracowników, i w jakim kierunku powinna dalej dążyć polityka personalna i 

strategia szkoleniowa firmy. 

Dbamy o nowoczesne rozwiązania 

Wykorzystujemy sprawdzone i skuteczne metody, stosujemy aktywny trening umiejętności - 

dbając o rozwój osobisty i zawodowy poszczególnych uczestników szkoleń. Wykorzystujemy 

nowoczesne narzędzia informatyczne wspomagające i stanowiące wartość dodatnią szkolenia. 

Dbamy o trwały efekt 

W oparciu o wspólnie ustalone kryteria przygotowujemy raport ze szkolenia, zawierający ocenę 

szkolenia przeprowadzoną w formie ankiety wśród uczestników oraz informacje na temat oceny 

potrzeb szkoleniowych grupy i poszczególnych osób. Dzięki tym informacjom nasi klienci mogą 

zaplanować dalsze działania pozwalające podnosić kompetencje i skuteczność swoich 

pracowników. W razie potrzeby nasi trenerzy sprawują również opiekę merytoryczną i udzielają 

konsultacji. 

Kompetencja i jakość 

Działamy profesjonalnie, z pełnym zaangażowaniem dbając o satysfakcję naszych klientów.  

Kompleksowość 

W zależności od potrzeb, szkolenie możemy zorganizować w wybranym miejscu w Polsce, w 

siedzibie Państwa firmy, w hotelu lub ośrodku szkoleniowym. Każde szkolenie możemy również 

wzbogacić o imprezę integracyjną grupy. Wszyscy uczestnicy otrzymują materiały szkoleniowe 

w wersji papierowej i elektronicznej oraz imienne zaświadczenie o ukończenia szkolenia. 

Zakres usług szkoleniowych: 

 Analiza i identyfikacja potrzeb szkoleniowych 



 

 Przygotowanie programu szkolenia 
 Dobór metod szkoleniowych 
 Opracowanie materiałów szkoleniowych oraz pomocy dydaktycznych. 
 Realizacja szkolenia 
 Konsultacje 
 Opracowanie raportu po szkoleniowego 
 

Szkolenia otwarte 

 
Szkolenia otwarte kierujemy do Firm i Instytucji pragnących rozwijać kompetencje pracowników.  
 
Wartością szkoleń otwartych jest podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestników, 
zwiększenie osobistej motywacji oraz wzrost skuteczności w działaniu. 
 
Zapraszamy do zapoznania się ze szczegółową ofertą szkoleń otwartych. 

Harmonogram szkoleń otwartych w załączeniu oraz na naszej stronie www.orylion.pl  

 
 
W naszej stałej ofercie posiadamy szkolenia z zakresu: 
 

 ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI  

 ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI 

   SZKOLENIA AKREDYTOWANE Prince2® Fundation i inne 

 PRAWO (ZAMÓWIENIA PUBLICZNE, KSH, WINDYKACJE I INNE) 

 HR (rekrutacja i selekcja pracowników, etykieta w biznesie, ocena pracownicza i 

skuteczna motywacja, kreowanie wizerunku firmy) 

 KADRY I PŁACE (PRAWO PRACY I UBEZPIECZEŃ SPOLECZNYCH) 

 LOGISTYKA 

 FINANSE I ZARZADZANIE FINASAMI 

 INFORMATYKA W BIZNESIE 

 UMEJĘTNOŚCI OSOBISTE 

 NEGOCJACJE, SPRZEDAŻ, MARKETING 

 ZARZĄDZANIE SEKRETARIATEM 

http://www.orylion.pl/


 

Kadra trenerów 

 
Prof dr hab. Zbigniew Nęcki - dyrektor Instytutu Ekonomii i Zarządzania Uniwersytetu 
Jagiellońskiego w Krakowie. Specjalista w zakresie kierowania zasobami ludzkimi, negocjacji 
znany i doświadczony trener. Podejmuje problematykę dotyczącą szerokiego zakresu zagadnień 
związanych z zachowaniami społecznymi w kontekście organizacji formalnych i w odniesieniu 
do kontekstu zachowań interpersonalnych. Jest autorem oryginalnych programów 
treningowych. 

 
 

Dr inż. Michał Kowalski - ekspert z zakresu finansów przedsiębiorstw, doktor nauk 
ekonomicznych w specjalności zarządzanie, dyrektor ekonomiczny. Doświadczony analityk i 
doradca finansowy, posiada praktykę jako konsultant wdrożeniowy systemów zarządzania 
finansami oraz kontroler finansowy. Pracownik Zakładu Zarządzania Finansami Politechniki 
Wrocławskiej, wykładowca w Wyższej Szkole Bankowej i Wyższej Szkole Handlowej. Prowadzi 
zajęcia dydaktyczne z zakresu rachunkowości finansowej i menadżerskiej, controlingu, 
finansów, zarządzania wartością przedsiębiorstw i inwestycji kapitałowych. Trener szkoleń 
biznesowych 

 
 
Dr Janusz Nesterak - doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarządzaniu. Zatrudniony 
na stanowisku adiunkta w Katedrze Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie. Jest aktywnym uczestnikiem życia gospodarczego i doradcą 
zarządów firm w obszarze zarządzania i finansów. Zasiadał w organach nadzorczych zarówno 
podmiotów prywatnych jak i państwowych. Specjalizuje się we wdrażaniu systemów 
controllingowych w firmach oraz systemów informatycznych wspomagających controlling w 
obszarze hurtowni danych, budżetowania i wielowymiarowej analizy danych. 
 

 
Paweł Pabianiak - Konsultant biznesowy, twórca planów biznesowych i inwestycyjnych dla 
wielu jednostek gospodarczych. Praktyk z doświadczeniem w obszarze finansów 
przedsiębiorstw. Współpracownik banków komercyjnych w zakresie oceny klientów 
korporacyjnych. Autor publikacji książkowych z tematyki szeroko rozumianych finansów, a 
także aplikacji informatycznych wspierających procesy analityczne i prognostyczne w 
przedsiębiorstwach. 
 

 
 

Dr Joanna Mesjasz - Doktor Nauk Humanistycznych w Zakresie Psychologii Zarządzania. 
Wykładowca psychologii zarządzania na Uniwersytecie Wrocławskim, wykładowca Wyższej 
Szkoły Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi w zakresie zarządzania potencjałem ludzkim. 
Autorka i współautorka kilkudziesięciu prac: książek, skryptów i artykułów z zakresu 
psychologii i zarządzania. Wieloletni praktyk zarządzania na kluczowych stanowiskach; m. in. 
Dyrektor Personalny GK Impel, Prezes Zarządu Spółki HRB, Wiceprezes Zarządu do spraw 
Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Przedsiębiorstwie Inżynierii i Hydrotechniki TAN S.A. Bogate 
doświadczenie w zarządzaniu administracją publiczną poparte m. in. pracą na stanowiskach. 
 

 
 
 



 

Magdalena Goławska - logopeda, specjalista techniki mowy i emisji głosu, specjalizuje się w szkoleniach dla 
dziennikarzy, prezenterów, rzeczników prasowych, menadżerów oraz innych osób, które 
pracują głosem i występują publicznie. Absolwentka Wydziału Humanistycznego  i 
Podyplomowych Studiów Emisji Głosu na Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie. 
Wykładowca Collegium Civitas w Warszawie, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, 
Wszechnicy Polskiej – Szkoły Wyższej TWP i Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji. 
Prelegent Institute for International Research. Prowadzi szkolenia dotyczące: wystąpień 
publicznych i autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej, pracy z oddechem, głosem, 
techniki mowy, radzenia sobie ze stresem. 
 
 

 
Paweł Błaszkiewicz - Konsultant, praktyk zarządzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje się w 
badaniach organizacyjnych, projektuje i wdraża systemy wspierające zarządzanie rozwojem 
pracowników w firmie. Opracowuje strategie personalne oraz zarządza projektami zmiany 
organizacyjnej.  Doktorant w Instytucie Psychologii UG. Zanim rozpoczął pracę jako trener-
konsultant, zdobył doświadczenie w pracy w działach personalnych dużych firm 
produkcyjnych: Philips Consumer Electronics Industries w Kwidzynie oraz Flextronics 
International w Tczewie. Uczestniczył w transferze najlepszych metod zarządzania zasobami 
ludzkimi na grunt polskiego przedsiębiorstwa (zarządzanie kompetencjami, wycena zwrotu z 
inwestycji w kapitał ludzki, wskaźniki biznesowe w dziale personalnym). Pełnił role 
menedżerskie kierując projektami doradczymi i szkoleniowymi w Ośrodku Doradztwa i 

Treningu Kierowniczego w Gdańsku. Wykładowca Wyższej Szkoły Bankowej w Gdańsku i Toruniu. Prowadzi 
zajęcia na Podyplomowych Studiach Integracji Europejskiej przy Uniwersytecie Gdańskim. Stale publikuje 
artykuły poświęcone zarządzaniu personelem (głównie w Serwisie HR, a także Studiach Socjologicznych i w 
Personelu). Przeprowadził adaptację narzędzi zarządzania zasobami ludzkimi do potrzeb małych i średnich 
przedsiębiorstw (projekt pod nadzorem Stowarzyszenia Pomorskie w Unii oraz Inwestycja w Kadry pod nadzorem 
Nowoczesnej Firmy).  Kierownik merytoryczny programów szkoleniowych realizowanych w ramach dotacji 
Europejskiego Funduszu Społecznego (Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich).Trener tzw. 
umiejętności społecznych. Opracowuje szczegółowe programy rozwoju kompetencji dla pracowników w ramach 
sesji diagnozy kompetencji (assessment center/ development center). Od 2001 roku realizował projekty 
szkoleniowo-doradcze m.in. dla: Agalight S.A., Budimex S.A., Bank Zachodni WBK, Boehringer Ingelheim Pharma, 
C.Hartiwg Gdynia, Delecta, DeLaval Polska, Elektrociepłownia Gdynia, Goodyear Polska, Geofizyka Toruń, GPEC, 
Invest Komfort, Kujawska Fabryka Manometrów, Legro, LOT, LOTOS, Lukas Bank S.A., Polar Wrocław, Philips Piła, 
Port Gdynia, Pipelife Polska, PZU, Provident Polska, Prokom Software S.A., Skok im. Mikołaja Kopernika, 
Thompson Polkolor, Poczta Polska, Torfarm S.A, Telekomunikacja Polska, Organika S.A., Unilever Poznań, Viterra 
Energy Servises, Wojewódzki Urząd Pracy, Żabka Polska S.A. i innych organizacji. 
 
Katarzyna Jędruszczak- Project Manager i konsultant kadry menedżerskiej. Dyplomowany psycholog i 
doświadczony wykładowca między innymi z zakresu komunikacji, zarządzania zasobami ludzkimi, technik 
sprzedaży, przygotowania prezentacji oraz efektywnych technik radzenia sobie ze stresem.  Jej wiedza z zakresu 
prowadzonych szkoleń podparta jest licznymi kursami i studiami kierunkowymi, zdobytymi w kraju i za granicą 
(m.in. dyplom MBA – University of Illinois). Jest certyfikowanym trenerem TROP z rekomendacjami Polskiego 
Towarzystwa Psychologicznego. Poza szkoleniami prowadzi zajęcia z zakresu psychologii i doradztwa 
zawodowego na Wydziale Nauk Społecznych (Katolicki Uniwersytet Lubelski). Współpracuje również jako project 
manager i trener w międzynarodowych szkoleniach dla trenerów. Bierze też udział (jako trener-ekspert) w 
projektach realizowanych dla PARP. Jest specjalistką z zakresu metodologii prowadzenia szkoleń z zastosowaniem 
accelerated learning, analizy potrzeb szkoleniowych, ewaluacji projektu szkoleniowego oraz zastosowania 
psychologicznych narzędzi w strategii personalnej firmy (analiza dokumentów aplikacyjnych, techniki 
prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych, wykorzystanie testów psychologicznych w procesie rekrutacji i selekcji, 
planowanie potrzeb kadrowych). W kręgu jej zainteresowań są również systemy motywacyjne w organizacjach 
oraz systemy ocen pracowniczych. 



 

 
Dr Michał Jaksa- jest autorem publikacji na temat negocjacji, kompetencji negocjacyjnych menedżerów oraz z 
zakresu zarządzania zasobami ludzkimi. Od 2002 r. jest członkiem i mediatorem Polskiego Centrum Mediacji. 
Pracownik naukowy w Wyższej Szkole Menedżerskiej w Warszawie, prowadzi zajęcia m.in. z negocjacji w biznesie 
i negocjacji międzynarodowych. Uczestniczył w konferencjach krajowych i zagranicznych wygłaszając referaty na 
tematy związane z negocjacjami i mediacjami w sprawach cywilnych i gospodarczych. Między innymi w ramach 
dwuletniego projektu Polskiej Akademii Nauk i Brytyjskiej Akademii Nauk w 2005 r. uczestniczył w konferencji 
zorganizowanej przez Ministerstwo Spraw Wewnętrznych Wielkiej Brytanii (Home Office UK). Jest autorem 
publikacji na temat negocjacji, mediacji oraz kompetencji negocjacyjnych menedżerów. Od 2002 r. jest 
mediatorem Polskiego Centrum Mediacji. Przeprowadził ok. 350 mediacji, głównie w sprawach o charakterze 
cywilnym oraz gospodarczych. 
 
 
Ewa Kulesza - Ekspert w dziedzinie zarządzania rozwojem personelu. Posiada kilkunastoletnie doświadczenie 

pracy jako trener, coach, tutor oraz kilkuletnie doświadczenie menedżerskie. Absolwentka 
studiów trenerskich w The Johns Hopkins University w Baltimore/USA, oraz studiów 
podyplomowych z zakresu zarządzania ludźmi w SGH oraz w Wyższej Szkole 
Przedsiębiorczości i Zarządzania L. Koźmińskiego w Warszawie. Posiada licencję Master in 
the Art of NLP oraz kwalifikacje w zakresie stosowania hipnozy Ericksonowskiej. 
Przeszkoliła ponad 1500 osób w zakresie prowadzenia profesjonalnych prezentacji. 
Stworzyła oryginalne długoterminowe programy rozwojowe dedykowane grupom High 
Potentials takich firma jak: Opel Polska, Telekomunikacja Polska, PTC Era, Invest Bank S.A. 
US Pharmacia. Kierowała procesem oceny kompetencji metodą Assessment Center ponad 
500 menedżerów i specjalistów. Jest autorką narzędzi oceny kompetencji oraz ponad 20 
szkoleń z zakresu zarządzania ludźmi, umiejętności osobistych, sprzedaży i obsługi Klienta. 

 
 
Tomasz Kammel- dziennikarz i prezenter telewizyjny, producent i scenarzysta, autor i współtwórca cyklicznych 

audycji o charakterze informacyjnym, publicystyczno - rozrywkowym i rozrywkowych. 
Ekspert i trener wystąpień publicznych. W swoich działaniach wspiera radą, 
pomysłem oraz treningiem osoby publiczne, członków zarządów, dyrektorów i 
kluczowych menedżerów firm i instytucji. Wykładowca akademicki metodyki 
dziennikarstwa telewizyjnego oraz autoprezentacji i wystąpień publicznych. Autor - 
we współpracy z Piotrem Kraśko i Robertem Kroolem - książki „Dyskretny urok 
wystąpień publicznych”. 
 
 
 

 
 Marek Skała- wymagane doświadczenie managerskie – 17 lat prowadzenia szkoleń, min dla 14 prezesów spółek 
giełdowych w okresie wprowadzania na parkiet, praca dla kilkudziesięciu managerów z poziomu CEO, łącznie z 

procesami coachingowymi. Polecany przez Celebrity Speakers – www.speakers.pl, członek 
założyciel Stowarzyszenia Profesjonalnych Mówców w Polsce –www.mowcy.pl Siłą trenera 
prowadzącego jest: 
- dopasowanie posiadanej wiedzy i techniki wystąpień do firmy, grupy i potrzeb, 
- aktywizacja grupy do pracy – duże umiejętności trenerskie, 
- własna książka z ponad 100 technikami zmiany, 
- wykorzystanie dużej dynamiki, technik hipnozy i aktywizacji dużych grup. 
 
 

 
 



 

 
 

Marta Nowicka- trener, coach, psycholog. Prowadzi szkolenia z zakresu międzykulturowości, 
a także inne treningi i warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji miękkich. Coach – oferuje 
coaching międzykulturowy, expat coaching, coaching menedżerski, career coaching oraz 
holiday & sabbatical coaching. Tematykę różnorodności kulturowej zgłębia od 15 lat. Jest 
Akredytowanym Konsultantem systemu Insights Discovery. Jest także autorem polskiej wersji 
gry z serii DIVERSOPHY® (Diversophy – Kompas Międzykulturowy). Ukończyła szkołę 
trenerów biznesu -Akademia Mistrzów Treningu-poziom Profesjonalista (poziom V EQF) oraz 
szkolenie dla trenerów międzykulturowych w Walencji. Uczestniczyła również w wirtualnym 
projekcie edukacyjnym Global Teamwork). Ukończyła szkołę coachów CoachWise Equipped 
(szkolenie akredytowane przez International Coach Federation) oraz szkolenie CoachWise 

Essentials. Przygotowuje się do akredytacji ICF. Jest członkiem ICF Global i ICF Polska. 
Od 2008 roku jest Koordynatorem Grupy Warszawskiej stowarzyszenia SIETAR Polska (Society for Intercultural 
Education, Training and Research); gdzie koordynuje i moderuje spotkania grupy, wspomaga zarząd w działaniach 
PR-owych i organizacyjnych, ostatnio została także koordynatorem merytorycznym programu mentoringu w 
SIETAR PL.  Absolwentka Psychologii Indywidualnej w Szkole Wyższej Psychologii Społecznej oraz magister 
Zarządzania i Marketingu na Uniwersytecie Warszawskim. Tematykę różnorodności kulturowej zgłębia od 15 lat, 
od czasu półrocznego stażu w USA, w firmie George Simons International zajmującej się tym obszarem. 
Zawodowo przez wiele lat zajmowała się sprzedażą i marketingiem usług w branży hotelarskiej i tłumaczeniowej. 
 
 

Adam Chmielewski - trener, konsultant posiada certyfikaty PRINCE2®, Practitioner, PMP©, 
ITIL® V3 . Jest członkiem: Project Management Institute, Stowarzyszenia Project 
Management Polska. Zarządza oraz uczestniczy w roli konsultanta w projektach: wdrożeń 
systemów informatycznych Oracle, SAP, HR, szkoleniowych, UE, projektów HR oraz projektów 
z zakresu modelowania procesów biznesowych. Doświadczony kierownik projektów, 
współpracował przy projektach między innymi dla: Telekomunikacji Polskiej, ARiMR, ING 
Banku śląskiego, NBP, PZU, Grupy Impel, Państwowych Portów Lotniczych, BP i wielu innych 
wiodących firm i instytucji. Równolegle do pracy kierownika projektów prowadzi od wielu lat 
szkolenia z zakresu zarządzania projektami oraz systemów informacyjnych w zarządzaniu. 

Bierze udział w licznych projektach na poziomie międzynarodowym.  

 
 

Dr Andrzej Wodecki - wykładowca, dyrektor Uniwersyteckiego Centrum Zdalnego 
Nauczania i Kursów Otwartych UMCS,  dyrektor Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego, 
autor wielu publikacji o e-learningu, pasjonat marketingu internetowego. MBA, Trener, 
specjalizacja dydaktyczno-doradcza: zarządzanie zasobami ludzkimi, e-learning, 
zarządzanie wiedzą w organizacjach, biznes elektroniczny i marketing 
internetowy.Doświadczenie: udział w wielu polskich i międzynarodowych projektach z 
zakresu e-learning oraz społeczeństwa informacyjnego: Projekt i zarządzanie Polskim 
Uniwersytetem Wirtualnym, wdrożenie systemów zarządzania szkoleniami i e-learning w 
ARiMR, PPL S.A., ING Bank Śląski, IMPEL S.A. Wdrożenie systemu zarządzania 

strategicznego oraz strategicznej karty wyników na UMCS w Lublinie. Realizacja projektów pomiaru kapitału 
intelektualnego: Lubelszczyzny (w ramach projektu finansowanego przez EFS), Polski (przy zespole doradców 
strategicznych Premiera RP), 16 Miast Polskich (we współpracy z Ernst&Young na zlecenie Ministerstwa Rozwoju 
Regionalnego) oraz polskich uczelni (we współpracy z Ernst&Young na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego). Udział w realizacji wielu przedsięwzięć internetowych, w tym kampanii promocyjnych. Publikacje: 40 
publikacji o e-learningu i kapitale intelektualnym. Dwie książki: Kapitał Intelektualny Lubelszczyzny 2007, 
Strategia Telemedycyny dla Lubelszczyzny (współautor). Członkowstwo Stowarzyszeń Zawodowych: członek New 
Club of Paris (międzynarodowa organizacja założona przy Banku Światowym, promująca inicjatywy rozwoju 
kapitału intelektualnego firm i regionów); członek zarządu Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego. 



 

 
Dariusz Rystał - Sędzia Sądu Apelacyjnego, cywilista, mający kilkunastoletnie doświadczenie w zakresie 
zawierania kontraktów handlowych i ich zabezpieczania prawnego. Posiada bogate doświadczenie w 
praktycznych aspektach windykacji wierzytelności. Wysoko ceniony przez uczestników szkoleń . 
 
Krzysztof Puchacz- prawnik, ekspert z zakresu prawa zobowiązań, finansów publicznych oraz prawa zamówień 
publicznych. Wykładowca na studiach podyplomowych prowadzonych przez UMCS. Na co dzień, z racji 

wykonywanej funkcji, zajmuje się kontrolą zamówień publicznych. Autor wielu publikacji z 
zakresu zamówień publicznych i prawa finansowego. W prowadzonych szkoleniach, 
największy nacisk kładzie na praktyczne strony stosowania Prawa zamówień publicznych 
 
 
 
 
 

Piotr Sperczyński - jeden z najbardziej cenionych specjalistów i trenerów w zakresie 
zamówień publicznych w Polsce, zamówieniami publicznymi zajmuje się od 1994 roku - 
doskonale zorientowany w specyfice funkcjonowania podmiotów podlegających systemowi 
zamówień publicznych. W latach 1995-2006 wpisany na listę arbitrów Prezesa Urzędu 
Zamówień Publicznych. Autor licznych publikacji i artykułów, prowadzący własną stronę 
internetową www.PZP.pl. Wiedza praktyczna, częste przygotowanie postępowań, 
specyfikacji czy rozwiązań organizacyjnych na terenie całego kraju w chwili obecnej jest 
cennym zbiorem doświadczeń, z których warto skorzystać. Każdego roku w jego szkoleniach 
bierze udział kilka tysięcy osób. 

 
 
 
Agnieszka Lisak- radca prawny w firmie windykacyjnej.  Od 2004 roku zajmuje się obsługą podmiotów 
gospodarczych w ramach prowadzonej przez siebie kancelarii prawnej. Dotychczas obsługiwała m.in. 
takie podmioty jak: słowacka spółka IDC Polonia S.A., brytyjska spółka CMS Chemicals Polska sp. z 
o.o., Altic H.E.P. Michalik sp.j. Zajmowała stanowisko Doradcy Ministra Sprawiedliwości. 
Wiceprzewodnicząca rady nadzorczej w Elektrowni Stalowa Wola S.A. (spółka z udziałem Skarbu 
Państwa). 

 
 
 
Jerzy Dylewski - aktualnie pracuje w Sądzie Najwyższym, gdzie jest głównym specjalistą od spraw zamówień 
publicznych, aktywnie uczestniczy w pracach Polskiego Związku Inżynierów i Techników Budownictwa jako 

rzeczoznawca PZiTB, wykładowca na szkoleniach z zakresu różnych zagadnień dotyczących 
procesu inwestycyjnego w budownictwie, pełni nadzory budowlane, a także prowadzi, od 
1994 roku, własną firmę projektowo -ekspercką. Posiada uprawnienia budowlane do 
pełnienia samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie w branży konstrukcyjno –
budowlanej, posiada tytuł rzeczoznawcy budowlanego z listy Wojewody Warszawskiego, 
zaświadczenie Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków uprawniające do prowadzenia prac 
przy obiektach zabytkowych. 
 
Wojciech Boryc - Radca Prawny w Lubelskiej Okręgowej Izbie Inżynierów Budownictwa. 

Prowadzi Kancelarię specjalizującą się w prowadzeniu postępowań administracyjnych związanych z procesem 
budowlanym. Świadczył pomoc prawną przy realizacji inwestycji kubaturowych na rzecz inwestorów giełdowych 
w zakresie postępowań administracyjnych związanych z uzyskaniem zgód administracyjnych w procesie 
budowlanym. Radca prawny w Wojewódzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Lublinie, prowadzi 
szkolenia z zakresu prawa budowlanego, prowadzi szkolenia dla kadry WINB w Lublinie i Powiatowych 



 

Inspektorów Nadzoru Budowlanego województwa lubelskiego z zakresu prawa budowlanego, egzekucji 
administracyjnej oraz innych przepisów ustaw wykorzystywanych na co dzień przez pracowników nadzoru 
budowlanego województwa lubelskiego. Reprezentował Wojewódzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego w 
Lublinie w przeszło 660 sprawach przed Naczelnym Sądem Administracyjnym oraz Wojewódzkim Sądem 
Administracyjnym, sądami powszechnymi, jako jego pełnomocnik. 
 
 

Mecenas Tomasz Osiej-   Radca Prawny, Europejski Rzecznik Patentowy - specjalista z 
zakresu ochrony danych osobowych oraz Prawa Własności Przemysłowej. Absolwent 
Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Podyplomowego 
Studium Prawa Własności Przemysłowej (Instytut Prawa Własności Intelektualnej) na 
Uniwersytecie Jagiellońskim. W latach 1998-2000 pracownik Departamentu Prawnego 
Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych - Asystent Generalnego 
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Obecnie prowadzi własną Kancelarię Współtwórca 
największego portalu zajmującego się ochroną danych osobowych www.e-
ochronadanych.pl. Od 1999r. prowadzi otwarte jak i zamknięte szkolenia z zakresu ochrony 
danych osobowych oraz przeprowadza audyty. 

 
 

Piotr Janiszewski- Aplikant Radcowski, Członek Stowarzyszenia ISOC Polska. 
Doświadczony Administrator Bezpieczeństwa Informacji, trener i audytor. Uczestnik 
postępowań administracyjnych prowadzonych przez GIODO (usuwanie uchybień w 
procesie przetwarzania danych osobowych). Twórca bloga poświęconego ochronie 
danych osobowych. Stały współpracownik portalu www.e-ochronadanych.pl oraz 
renomowanej firmy audytowej Omni Modo.  Posiada kilkuletnie doświadczenie 
szkoleniowe. 
 

 
 

Katarzyna Link - fotograf, właściciel i instruktor w Agencji Fotograficznej Linkforma, od 2003 
r. prowadzi stacjonarne i wyjazdowe kursy, szkolenia, plenery i warsztaty z zagadnień 
fotografii cyfrowej. Fotoreporter freelancer (od 2001 r.) zajmujący się dziennikarstwem 
wizualnym, wykonujący fotoreportaże prasowo-wydawnicze, reportaże z eventów, sesje 
fotograficzne, fotoilustracje do publikacji oraz zdjęcia reklamowe i korporacyjne. Od 2002 r., 
specjalista w Dziale Wydawnictw i Dokumentacji Fotograficznej Biura Wystaw Artystycznych. 
Historyk sztuki, kształcący się również m.in. w Europejskiej Akademii Fotografii w Warszawie 
(Fotografia) oraz Publishing Institute w Warszawie (Grafika i Multimedia). 
 

 
 

Maciej Grzeszyk - Trener praktyk z 17-letnim doświadczeniem. Absolwent Politechniki 
Warszawskiej. Współpracował jako trener z najlepszymi organizacjami szkoleniowymi na 
świecie m.in.: Zig Ziglar Training, Door Training i Dale Carnegie Training. Jest trenerem i 
konsultantem w zakresie sprzedaży, negocjacji, zarządzania sprzedażą. W szkoleniach 
kładzie nacisk na integrację zespołu i właściwe procesy wewnątrz grupowe. Uzyskuje 
bardzo wysokie oceny uczestników szkoleń za atmosferę i jakość prowadzonych zajęć. 
Szkolenia są prowadzone z wykorzystaniem ćwiczeń i elementów pozwalających na 
praktykowanie nabywanych umiejętności. 

 
Jarosław Zamroch - Konsultant, coach i trener, a przede wszystkim praktyk biznesu. Partner i współwłaściciel 
firmy, zajmującej się upowszechnianiem i wdrażaniem najlepszych praktyk biznesowych w zakresie postaw i 
umiejętności managerów i pracowników. Dyplomowany coach i trener biznesu. Ukończył międzynarodowe 



 

szkolenia trenerskie i coachingowe we Francji, Szwajcarii i Niemczech. W ciągu 10 lat praktyki przeprowadził 
ponad 1000 dni szkoleniowych w zakresie zarządzania, sprzedaży i negocjacji oraz kilkaset sesji coachingowych. 
Jego klientami są między innymi: Allianz, Alstom Power, Arval, Allergan, Carrefour, Deceuninck, Liberty Direct, 
Netia, Novartis, PTC Era. Pracował na stanowisku dyrektora sprzedaży pośredniej.  
 

 
Tadeusz Chruścicki - Ekspert w dziedzinie zarządzania. Odpowiadał za tworzenie i prowadzenie 
informacyjnych systemów zarządzania i strategicznych systemów symulacyjnych. Od kilkunastu 
lat prowadzi projekty doradcze i szkoleniowe. Współpracował z wieloma dużymi i średnimi 
firmami jako  menedżer, koordynator i realizator kilku projektów inwestycyjnych. Prezes firmy. 
Posiada wieloletnie doświadczenie jako konsultant i trener. Specjalizuje się w tematyce 
zarządzania przedsięwzięciami. 
 

 
Bogusław Śliwczyński - Ekspert w dziedzinie procesów logistycznych, oceniający i konsultant Systemu Certyfikacji 
Logistyków w Polsce, kierownik Katedry Informacji Logistycznej i Informatyki Wyższej Szkoły Logistyki, Ekspert i 
współpracownik Ministerstwa Gospodarki, autor ponad 80 publikacji z zakresu logistyki. Od 18 lat zajmuje się 
problematyką analizy i racjonalizacji procesów logistycznych – np. zaopatrzenia, produkcji, magazynowania, 
dystrybucji, a także rozwiązań organizacyjnych w łańcuchu dostaw, controllingiem logistyki i zarządzaniem 
kosztami. Pełnomocnik Dyrektora Instytutu Logistyki i Magazynowania ds. Logistyki oraz kierownik Katedry 
Informacji Logistycznej i Informatyki Wyższej Szkoły Logistyki. Wykładowca wielu uczelni wyższych w Polsce i 
kierownik studiów podyplomowych zarządzania logistyką oraz zarządzania łańcuchami dostaw. Ekspert i 
współpracownik Ministerstwa Gospodarki. Autor ponad 80 publikacji z zakresu logistyki, zarządzania 
operacyjnego i controllingu, w tym książek ‘Planowanie logistyczne’ i ‘Controlling w zarządzaniu logistyką’. Swoją 
wiedzę i kwalifikacje wykorzystał jako kierownik i główny wykonawca ponad 200 projektów dla przedsiębiorstw 
polskich i zagranicznych, wdrożonych z sukcesem do praktyki gospodarczej. Oceniający i konsultant Systemu 
Certyfikacji Logistyków w Polsce. 
 
 
Jacek Jarczyk, Paweł Sawicki - Liderzy Lean w obszarze produkcyjnym zajmujący się analizą procesów i 
przygotowywaniem rozwiązań w celu ich usprawnienia, zajmują się wdrażaniem technik i narzędzi Lean 

Manufacturing i Kaizen. absolwenci Politechnik Lubelskiej i Warszawskiej. Obecnie 
pracownicy Przedsiębiorstwa z branży produkcyjnej zatrudniającej 2800 osób. Paweł – był 
Kierownikiem Produkcji, obecnie Manager Zmian zajmujący się wdrażaniem technik i 
narzędzi szczupłego wytwarzania – Lean Manufacturing i Kaizen.  Jacek – były technolog 
procesów montażowych, obecnie Lider Lean w obszarze produkcyjnym zajmujący się 
analizą procesów i przygotowywaniem rozwiązań w celu ich usprawnienia. Odbyte 
szkolenia z zakresu Lean Manufacturing i Kaizen w Wielkiej Brytanii, oraz studia 

Podyplomowe pozwalają na połączenie wiedzy teoretycznej i praktycznej na co dzień. Duże doświadczenie w 
praktycznych wdrożeniach i praca w zespole pozwala na szybką i dokładną analizę problemów występujących w 
procesach pracy. 
 
Agnieszka Dębowczyk - certyfikowany audytor wewnętrzny.  Specjalista z zakresu audytu i kontroli wewnętrznej. 
Posiada wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu audytu wewnętrznego i zewnętrznego w jednostkach sektora 
finansów publicznych. Twórca rozwiązań kontroli wewnętrznej zarówno w jednostkach samorządu 
terytorialnego, jak i w administracji rządowej. Wykłada lub wykładała w Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i 
Administracji w Lublinie, Wyższej Szkole Ekonomii i Innowacji oraz Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury. 
Zwolennik wprowadzania nowoczesnych metod zarządzania i kontroli w administracji publicznej. 
 
Janusz Płoch - sędzia Sądu Rejonowego dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie, Przewodniczący Wydziału VIII 
Gospodarczego dla spraw upadłościowych i naprawczych. W związku ze zmianami przepisów ustawy o ustroju 
sądów powszechnych chwilowo nominowany na stanowisko sędziego Sądu Okręgowego w Sądzie Rejonowym. 



 

Od 1989 roku sędzia Sądu Rejonowego, Sądu Gospodarczego w Krakowie. Z momentem utworzenia w 1992 roku, 
kierownik sekcji upadłości przy Wydziale VI Gospodarczym Rejestrowym Sądu Rejonowego dla Krakowa 
Śródmieścia w Krakowie, a następnie przewodniczący Wydziału VIII Gospodarczego dla spraw upadłościowych i 
naprawczych tegoż sądu.  W latach 1993-1996 członek komisji kodyfikacyjnej nad reformą Prawa 
Upadłościowego powołanej przez Departament Prawny Ministerstwa Sprawiedliwości Rzeczpospolitej Polskiej w 
Warszawie. W listopadzie 2002 roku brał udział w charakterze konsultanta w pracach podkomisji sejmowej nad 
rządowym projektem ustawy Prawo upadłościowe i naprawcze. W lutym 2009 roku brał udział w charakterze 
konsultanta w pracach komisji senackiej nad rządowym projektem nowelizacji ustawy Prawo upadłościowe i 
naprawcze. Uczestnik wielu konferencji i warsztatów dla sędziów orzekających w sprawach upadłościowych, 
organizowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwości przy udziale m.in.: IRIS - Poland Project,  IDLI,  Deloitte & 
Touche. Od roku 1991 jako wykładowca zajmuje się działalnością dydaktyczną z zakresu prawa gospodarczego, 
specjalizując się w tematyce prawa upadłościowego, układowego oraz naprawczego. W ramach organizowanych 
aplikacji sędziowskich, adwokackich, radcowskich i notarialnych prowadzi wykłady na zlecenie Sądu Okręgowego 
w Krakowie, Rady Adwokackiej w Krakowie, Okręgowej Izby Radców Prawnych i Rady Izby Notarialnej w Krakowie 
i Katowicach. Również z inicjatywy Ministerstwa Sprawiedliwości szkoli sędziów i syndyków w ramach 
organizowanych konferencji. Aktualnie jest wykładowcą Krajowego Centrum Kształcenia Kadr Sądów 
Powszechnych i Prokuratury (obecnie Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury). Problematykę tą wielokrotnie 
przedstawiał w publikacjach oraz na kursach dla kandydatów na syndyków, likwidatorów, członków rad 
nadzorczych itp., prowadzonych przez wiele instytucji doskonalących kwalifikacje zawodowe polskich kadr 
kierowniczych i prawników. 
 
Krzysztof Kluj- Sędzia Sądu Apelacyjnego, radca prawny, sędzia z wieloletnim doświadczeniem, przez 12 lat 
orzekał w wydziałach cywilnych i gospodarczych w Sądzie Rejonowym, Sądzie Okręgowym, Sądzie Apelacyjnym 
w Warszawie. Specjalista z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego. Doświadczony dydaktyk, prowadził zajęcia z 
procedury cywilnej (w tym postępowania egzekucyjnego i międzynarodowego), prawa prywatnego 
międzynarodowego, prawa wspólnot europejskich, prawa handlowego, prawa administracyjnego (w tym 
postępowania egzekucyjnego). 
 

Ewa Walczak - specjalista z wieloletnim doświadczeniem w zakresie finansów publicznych. Obecnie zajmująca 
się kontrolą finansową w Biurze Kontroli i Audytu Wewnętrznego w sektorze finansów publicznych oraz pełniąca 
funkcję Zastępcy Przewodniczącego Resortowej Komisji Orzekającej w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny 
Finansów Publicznych. Wcześniej pracująca na stanowiskach kierowniczych w j.s.f.p. Znająca tematykę finansów 
publicznych zarówno od strony kontrolującego jak i głównego księgowego i kierownika jednostki. Trener w 
dziedzinie finansów publicznych. 
 
Marcin Owsianka - prawnik, asystent naukowy na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II, autor 
licznych szkoleń z zakresu postępowania administracyjnego dla administracji publicznej, członek pozaetatowy 
Samorządowego Kolegium Odwoławczego. 
 
Ewa Wójtowicz- od kilkunastu lat zajmuje się problematyką  stosowania prawa pracy w praktyce, inspektor 
kontrolujący prawo pracy. Prawnik, absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, na 
bieżąco śledzący zmiany przepisów, posiadający doświadczenie w prowadzeniu szkoleń i seminariów w zakresie 
prawa pracy, dla różnych grup słuchaczy, tj. dla pracodawców, osób kierujących pracownikami jak też dla 
specjalistów stosujących prawo pracy w praktyce. 
 
Agnieszka Bochniak- starszy inspektor pracy w Okręgowym Inspektoracie Pracy, specjalizuje się w czasie pracy 
kierowców, inspektor kontrolujący czas pracy kierowców oraz czas jazdy, przerw i odpoczynków. Starszy inspektor 
pracy w Okręgowym Inspektoracie Pracy.  Od 10 lat zajmuje się działalnością nadzorczo-kontrolną prowadzoną 
na podstawie ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy. Od 3 lat specjalizuje się w czasie pracy kierowców, a od 
2009r. należy do grupy inspektorów kontrolujących czas pracy kierowców oraz czas jazdy, przerw i odpoczynków. 
Występuje przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego w sprawach z zakresu prawa pracy. 
Prowadzi szkolenia z zakresu prawnej ochrony stosunku pracy w tym z zakresu czasu pracy kierowców. 



 

 
Katarzyna Vogel  - Radca prawny, specjalizuje się w obsłudze prawnej jednostek samorządu terytorialnego i ich 
jednostek organizacyjnych. Obsługuje prawnie jst, reprezentuje je w sporach sądowych. Pracowała w Sądzie 
Rejonowym. Pracownik Biura Radców Prawnych w jst. 
 
Gabriela Wyszyńska- nadzoruje przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych, ochronie informacji 
niejawnych i dostępie do informacji publicznej. Pełnieni  funkcję Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji 
Niejawnych. Sprawuje nadzór nad przestrzeganiem procedur i terminowością i bezstronności załatwianych spraw. 
Prowadzi szkolenia podnoszące kwalifikacje pracownicze. Dodatkowo od 1999 r. pełnienie funkcję Powiatowego 
Rzecznika Ochrony Konsumentów. Udzielanie porad konsumentom i występowanie z powództwem w sprawach 
konsumenckich i  ochrony konkurencji. 
 
Alina Wnuk Prysak - wykładowca na kursach (trener/edukator) z zakresu zarządzania jakością i systemu HACCP. 
Ukończyła kurs z metodyki prowadzenia zajęć pozwalający poznać metody i techniki maksymalizowania korzyści 
uczestników szkolenia oraz podyplomowe studia z zakresu Public Relations wskazujące zasady skutecznej 
komunikacji i działania w grupie. Praktyk z 8 letnim doświadczeniem w zakresie szeroko rozumianego zarządzania 
jakością: Pełnomocnik Zarządu ds. SZJ pełniący czynnie ww. funkcję w firmie działającej na rynku usług 
finansowych; audytor wiodący BSI; konsultant ds. wdrażania SZJ i systemu HACCP w firmach i instytucjach z 
różnych sektorów gospodarki; Ekspert Polskiej Nagrody Jakości; akredytowany przez PARP ekspert w zakresie 
wdrażania usług współfinansowanych w ramach programu Sektorowy program rozwoju MSP i innowacji; 
podprojekt: Wstęp do Jakości; autorka publikacji z dziedziny zarządzania jakością ukazujących się w materiałach 
konferencyjnych z zakresu jakości oraz na łamach „Problemów Jakości”. 
 

Anna Witkowska –Dziadosz - niezależny ekspert zagadnień księgowych, finansowych i 
kadrowo-płacowych. Doświadczony praktyk w działach finansowo-księgowych, również na 
stanowisku głównego księgowego i dyrektora finansowego.  Absolwentka uczelni 
ekonomicznej z wyróżnieniem na specjalizacji "Rachunkowość i finanse przedsiębiorstw". 
Posiada kilkunastoletnie doświadczenie w pracy, głównie dla międzynarodowych korporacji. 
 

 
 
Piotr Orzeł - doradca podatkowy, doświadczony wykładowca, praktyk, specjalista w dziedzinie podatku od 
towarów i usług. W latach 1993-1997 pracownik Urzędu Kontroli Skarbowej w Lublinie. W latach 1997-2007 
pracownik firmy audytorskiej. Od 2007 prowadzi własną kancelarię doradztwa podatkowego. Jest autorem 
licznych artykułów w prasie specjalistycznej i branżowej. Posiada duże doświadczenie w reprezentowaniu 
klientów w sporach z organami podatkowymi, w tym również przed sądami administracyjnymi. 

 
Dariusz Michał Malinowski – doradca podatkowy wpis nr 00076, prowadzący od 1995 roku własną Kancelarię z 
pełnym zakresem czynności doradztwa podatkowego. Kancelaria obsługuje ponad 300 podmiotów 
gospodarczych, o różnych formach organizacyjnych. W latach 2002 – 2007 Wiceprzewodniczący Krajowej rady 
Doradców Podatkowych Członek Państwowej Komisji Egzaminacyjnej ds. Doradztwa Podatkowego. Zajmuje się 
także dydaktyką - wykładowca Podyplomowych Studiów Podatków i Prawa Podatkowego na Wydziale Prawa i 
Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, współpracuje z regionalnymi oddziałami KIDP oraz z wieloma 
renomowanymi firmami szkoleniowymi, min. z Instytutem Studiów Podatkowych Modzelewski i Wspólnicy, firmą 
Datev Symfonia i wieloma innymi. Posiada w dorobku wiele publikacji branżowych, w tym stałą rubrykę w 
miesięczniku Przegląd Podatkowy oraz publikacje w Biuletynie KIDP, Rzeczpospolitej, Gazecie Prawnej, Forum 
Doradców Podatkowych. Jest współautorem Vademecum Podatkowego wyd. datek Symfonia, Meritum 
Podatkowego, wyd. Wolters Kluwer, elektronicznej publikacji Vademecum Doradcy Podatkowego, także Wolters 
Kluwer 
 
Jacek Pukaluk- doradca podatkowy, autor wielu publikacji w prasie i serwisach WWW, absolwent Szkoły Głównej 
Handlowej. Od roku 2003 prowadzi własną kancelarię w Warszawie, której klienci reprezentują przekrój różnych 



 

branż, włączając: budowę i zarządzanie nieruchomościami, przedsiębiorstwa produkcyjne, usługowe oraz 
handlowe. W dużej części są to przedsiębiorstwa dużej wielkości (zatrudniające kilkuset pracowników), pracował 
w zespołach VAT firm doradczych wielkiej czwórki - Ernst & Young oraz KPMG. Publikacje na tematy podatkowe 
jego autorstwa pojawiają się w prasie fachowej (Przegląd Podatkowy). Jako ekspert współpracuje także z redakcją 
serwisu www.portalfk.pl, wydawnictwem Wiedza i Praktyka oraz C.H. Beck, publikacje i wypowiedzi na tematy 
podatkowe (VAT, akcyza) jego autorstwa ukazują się w: Przegląd Podatkowy, Samorząd Europejski, Serwis 
Samorządowy, Forum Doradców Podatkowych, Gazeta Wyborcza, Rzeczpospolita. 
 
Michał Karwat - Radca Prawny m.in. w Lubelskiej Okręgowej Izbie Inżynierów Budownictwa oraz Powiatowym 
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Rykach. Prowadzi Kancelarię Radcy Prawnego specjalizującą się w 
sprawach z zakresu ustawy Prawo budowlane oraz przepisów dotyczących spółdzielni mieszkaniowych. Świadczył 
pomoc prawną przy realizacji inwestycji w zakresie postępowań administracyjnych oraz postępowań 
egzekucyjnego w administracji. Prowadzi szkolenia z zakresu Prawa budowlanego oraz przepisów dotyczących 
spółdzielni mieszkaniowych.  
 
Arkadiusz Nowak- pełnił funkcję Dyrektora ds. Zasobów Ludzkich, szef działów personalnych w dużych 
przedsiębiorstwach. Budował od podstaw służby personalne w kilku firmach, dostosowując ich organizację do 
realizowanej strategii personalnej. Członek Polskiego Stowarzyszenia Zarządzania Kadrami. Doświadczony trener 
prawa pracy. W trakcie kariery zawodowej koordynował procesy restrukturyzacyjne w obszarze zatrudnienia i 
płac, zdobywając doświadczenie we współpracy ze związkami zawodowymi a ostatnio również radą 
pracowników. 
 
Krzysztof Rybka- Sędzia Sądu Rejonowego, Wydział Pracy, Przewodniczący Wydziału, wykładowca w Wyższej 
Szkole z zakresu prawa pracy. 
 
Lucyna Stąsik Żmudziak- Sędzia Sądu Okręgowego w Lublinie Wydział Ubezpieczeń Społecznych. 
 
Mariusz Szabała- Inspektor z Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego, specjalista z wieloletnim 
doświadczeniem w zakresie praktycznego zastosowania przepisów prawa pracy, prowadzi liczne szkolenia z tej 
tematyki, PRAKTYK, specjalista. 
 
Marek Wesołowski- prawnik, obecnie główny specjalista w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i 
Polityki Społecznej, specjalizuje się w problematyce prawa pracy i prawa cywilnego, występuje jako ekspert w 
sprawach sądowych (sądy pracy), jest autorem wielu opinii prawnych w sprawach spornych, znawca 
orzecznictwa sądowego związanego z prawem pracy w Polsce, z ramienia MPiPS przeprowadza szkolenia dla 
Państwowych Inspekcji Pracy. Od siedmiu lat prowadzi szkolenia dla jednostek administracji publicznej, jest 
konsultantem praktycznym; autor wielu publikacji, dotyczących m.in.: równoważnego czasu pracy, urlopów, 
odpraw, umów o pracę.  Jako wykładowca stosuje zasadę stosowania prostego języka w wyjaśnianiu zawiłości 
prawnych, zwraca uwagę na aktywny kontakt z uczestnikami szkoleń i pełne zrozumienie wykładu, dysponuje 
ogromną wiedzą z zakresu Prawa Pracy, Kodeksu Cywilnego i orzecznictwa sądowego , co pozwala na dokładne 
odpowiedzi na pytania i problemy uczestników szkoleń. 
 
Maria Brodzicka- specjalista z zakresu zarządzania technologią i transferem technologii, rzecznik patentowy z 25. 
letnim stażem w przemyśle - Zakłady Farmaceutyczne „POLFA”, instytucjach naukowych - UMCS  oraz  Kancelarii 
patentowej i Regionalnym Ośrodku Informacji Patentowej pod egidą UP RP. Ekspert z zakresu sporządzania 
dokumentacji zgłoszeniowych wynalazków, wzorów użytkowych i przemysłowych oraz znaków towarowych. 
Specjalista i doradca, legitymujący się certyfikatami PARP, w zakresie transferu technologii oraz ochrony 
innowacyjnych rozwiązań, oznaczeń indywidualizujących/znaki towarowe, oznaczenia geograficzne/, zarówno z 
punktu widzenia twórców, instytucji naukowo-badawczych jak i przedsiębiorców,  a zwłaszcza:- negocjacji i umów 
o prace badawcze, rozwojowe, wdrożeniowe, dokonywanie wynalazków itp.- kwalifikacji wiedzy posiadanej i 
nabywanej w procesie innowacji, pod kątem zabezpieczenia praw wyłącznych lub ustanowienia tajemnicy know-
how- systemów ochrony własności przemysłowej w Polsce, Europie i międzynarodowych- zarządzania i obrotem  



 

/ negocjacje i umowy / prawami wyłącznymi na przedmioty własności przemysłowej lub wiedzą objętą tajemnicą 
know- how, - organizacja tzw. „małej wynalazczości” w przedsiębiorstwach / regulaminy wewnętrzne/,- 
ekonomika wynalazczości - / efekty, wynagrodzenia twórców/. Zweryfikowany wykładowca - trener z dziedziny 
ochrony własności przemysłowej i intelektualnej oraz obrotu prawami wyłącznymi i transferu  technologii. 
 
Paweł Hodorski- magister ekonomii absolwent Wyższa Szkoła Ekonomiczno-Informatyczna 
posiada kilkuletnie doświadczenia w prowadzeniu szkoleń na temat rozpoznawania autentyczności dokumentów 
publicznych, współpraca z Polską Wytwórnią Papierów Wartościowych oraz Drukarnią Skarbową. Kilkuletnia 
współpraca z firmą Polkomtel S.A., Multibank, Lukas Bank, CitiBank Handlowy w zakresie przeprowadzania 
szkoleń. Współwłaściciel firmy szkoleniowej Ekspert. Pięć lat pracował jako Dyrektor ds. szkoleń i marketingu w 
firmie TOP ARH S.C. Techniczno-Kryminalistyczne Badanie Dokumentów Publicznych Kierował działem szkoleń i 
marketingu, prowadzenie szkoleń, dokonywanie ekspertyz druków wartościowych. Publikacje dla pracowników 
szkolonych firm: - „Rozpoznawanie autentyczności znaków pieniężnych”, - „Rozpoznawanie autentyczności 
dokumentów potwierdzających tożsamość”, „Podstawy grafologii 
 
Zofia Kukiełka -  wieloletni wykładowca organizacji pracy biurowej, prowadzi warsztaty dla aktualnych i 
przyszłych pracowników biurowych z zakresu efektywnej organizacji pracy biurowej, osoba z doświadczeniem 
kierowniczym w organizacji i zarządzaniu personelem. 
 
Aleksandra Szymanek- Właścicielka Profesjonalnego Studia Wizażu, współpracuje z kwartalnikiem ”Ślubne 
Fryzury i Makijaże”, gdzie można zobaczyć wykonane przez nią stylizacje ślubne, prowadzi szkolenia z zakresu 
wizażu i stylizacji. 
 
Agnieszka Wyszomirska- kierownik Oddziału Realizacji w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego. Funduszami unijnymi zajmuje się od 2000 r. Ceniony specjalista w 
dziedzinie funduszy strukturalny, szczególnie w zakresie realizacji projektów.  Posiada bogate doświadczenie w 
praktycznych aspektach pozyskiwania i rozliczania środków europejskich. Podejmuje szczególnie trudne, 
wymagające niestandardowych rozwiązań przypadki.  W „starej perspektywie finansowej” w strukturach 
Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego kierowała Oddziałem Weryfikacji i Potwierdzania Płatności, który rozliczał 
projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Od sześciu lat prowadzi 
szkolenia dla aktualnych i potencjalnych beneficjentów środków unijnych. Zawiłe procedury unijne potrafi 
przedstawić w prosty i klarowny sposób, dysponuje dużym doświadczeniem, co pozwala na znalezienie 
rozwiązania przypadków przedstawionych przez słuchaczy. 
 
Katarzyna Wilczyńska Brelik - konsultant Euro Info Centre oraz Konsultant Krajowego Systemu Usług dla Małych 
i Średnich Przedsiębiorstw zajmowała się doradztwem dla sektora MŚP m.in. w zakresie: prawa UE, pozyskiwania 
środków z programów pomocowych UE. ukończyła studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji 
Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie a także Podyplomowe Studia Menadżerskie z zakresu 
Zarządzania Projektami EFS w Wyższej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Od kwietnia 2003 roku pracowała 
w Lubelskiej Fundacji Rozwoju - Agencji Rozwoju Regionalnego, która jako Regionalna Instytucja Finansująca 
wdrażała projekty przedakcesyjne oraz strukturalne w Województwie Lubelskim. Jako Specjalista/Koordynator 
ds. Projektów a następnie Starszy Specjalista/Konsultant Euro Info Centre oraz Konsultant Krajowego Systemu 
Usług dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw zajmowała się doradztwem dla sektora MŚP m.in. w zakresie: prawa 
UE, pozyskiwania środków z programów pomocowych UE, zakładania i prowadzenia działalności w krajach 
członkowskich UE, a także pozyskiwaniem, realizacją i zarządzaniem projektami europejskimi. Brała udział jako 
członek oceniający w Komisjach Oceny Projektów programów przedakcesyjnych (wszystkie edycje programu 
Phare 2000, 2001, 2002, 2003 Fundusz Dotacji Inwestycyjnych, Program Rozwoju Przedsiębiorstw Eksportowych, 
Innowacje i Technologie dla Rozwoju Przedsiębiorstw) i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (ZPORR 
działanie 3.4. Mikroprzedsiębiorstwa”) i SPO - WKP (działanie 2.3. „Wzrost konkurencyjności małych i średnich 
przedsiębiorstw poprzez inwestycje"). Ukończyła specjalistyczne szkolenia, w tym w Komisji Europejskiej w 
Brukseli, związane z prowadzeniem działalności gospodarczej, projektami europejskimi, pomocą publiczną. Jest 



 

certyfikowanym przez duńską firmę konsultingową ekspertem w zakresie biznesu i innowacji. Obecnie pracuje w 
jednym z lubelskich przedsiębiorstw produkcyjnych oraz jest doradcą i trenerem z zakresu funduszy unijnych dla 
przedsiębiorstw. 

 
Marcin Szemraj- audytor wewnętrzny, obecnie zatrudniony w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej, prowadzi 
szkolenia m.in. dla audytorów wewnętrznych i kontrolerów projektów unijnych, CGAP, audytor wewnętrzny, 
obecnie zatrudniony w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej, które pełni rolę Instytucji Pośredniczącej oraz  
Instytucji Wdrażającej PO KL. Od roku 2004 wykonujący zadania audytowe dotyczące zagadnień związanych z 
wdrażaniem projektów, realizowanych w ramach  Europejskiego Funduszu Rozwój Regionalny  Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności. Współautor zasad współpracy komórek audytu wewnętrznego 
instytucji zaangażowanych we wdrażanie Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Europejskiego Funduszu 
Rozwój Regionalny, obowiązujących w okresie programowania 2004 - 2006. Uczestnik grupy roboczej 
odpowiedzialnej za przygotowanie wytycznych dotyczących kontroli projektów na miejscu oraz wytycznych w 
sprawie audytu zewnętrznego projektów realizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich (EFS) i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwój Regionalny (EFRR). Wykładowca 
studiów podyplomowych w zakresie audytu funduszy strukturalnych, autor publikacji z tego zakresu. Od trzech 
lat prowadzący szkolenia m.in. dla audytorów wewnętrznych i kontrolerów projektów unijnych oraz  
projektodawców  z zakresu kontroli i audytu projektów finansowanych z funduszy strukturalnych, zarządzania 
ryzykiem, elementów zarządzania projektem  (jednostki samorządu terytorialnego, szkoły wyższe, firmy 
prywatne, organizacje pozarządowe). 

Grzegorz Zawistowski- dyplomowany archiwista, posiada kilkunastoletnie doświadczenie w prowadzeniu 

własnej firmy archiwistycznej w ramach, której opracowano oraz wdrożono wiele instrukcji kancelaryjnych oraz 

innych normatywów regulujących obieg i archiwizację dokumentacji w instytucjach państwowych oraz firmach 

komercyjnych, Kilkunastoletnie doświadczenie dydaktyczne jako wykładowca akademicki (UMCS 1991-2003) 

oraz realizator grantów naukowych  (Komitetu Badań Naukowych w Warszawie 1999-2004);opracowywanie i 

wdrażanie instrukcji kancelaryjnych oraz jednolitych rzeczowych wykazów akt w jednostkach samorządowych 

zajmujących się pomocą społeczną (Domy Pomocy Społecznej, Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowe Centra 

Pomocy Rodzinie itp.); opracowywanie i wdrażanie instrukcji kancelaryjnych oraz jednolitych rzeczowych 

wykazów akt w jednostkach aplikujących pomocowe środki unijne. 

 
Grzegorz Górnik- Prezes Krajowego Stowarzyszenia Kelnerów, Prezes Akademii Kelnerskiej,twórca IMPROSTYLU, 

Dyrektor Agencji Promocji Pracy i Reklamy "Wschód", Menager Restauracji "Jaśmin", autor najnowszego 

poradnika kelnerskiego - "Nauka usługiwania", organizator Mistrzostw Polski Kelnerów w latach  2005-2009, 

Organizator Mistrzostw Polski Kelnerów dla uczniów szkół gastronomicznych – Junior – Waiter w latach 2007 -

2009, współtwórca podstaw programowych dla zawodu kelner w 2010r, Wydawca „Mój Rewir” – informator 

kelnerski. ( w latach 2005 – 2007), 2007 – 2008 –Trener – ekspert w ogólnopolskim projekcie "Turystyka – 

 wspólna sprawa"



 

 

Doradztwo i konsulting  

Dysponujemy zespołem doradców i konsultantów specjalizujących się w doradztwie 

biznesowym, IT, oraz funduszy UE. 

Zakres prowadzonego przez nas doradztwa: 

 DORADZTWO W SFERZE POZYSKIWANIA ŚRODKÓW Z UE NA SZKOLENIA ORAZ NA 

INWESTYCJE W FIRMACH 

1. Badamy pomysł: 

Państwo określają, jakie przedsięwzięcie zamierzają zrealizować. My po analizie dokumentów 

programowych określamy, czy planowane przedsięwzięcie może uzyskać dofinansowanie ze 

środków unijnych. Analizie podlegają także dokumenty finansowe firmy, pozwalające ocenić 

sytuację finansową pod kątem możliwości realizacji projektu. W celu uzyskania dofinansowania 

firma powinna mieć stabilną kondycję finansową i odpowiednio udokumentować przychody. 

Określamy cele i rezultaty projektu. 

2. Aplikujemy o dotacje: 

Szczegółowo opracowujemy plan projektu. Przygotowujemy kompletny wniosek o dotację, 

sporządzamy analizy ekonomiczno-finansowe, biznes plan, dbamy o kompletność wymaganych 

załączników do wniosku, pomagamy w uzyskaniu opinii o innowacyjności projektu. 

3. Zarządzanie projektem: 

Pomagamy Państwu sprawnie zarządzać realizowanym projektem, m. in. prowadzić 

sprawozdawczość, dokonywać rozliczania finansowego, monitorować postęp realizacji projektu 

i ewentualnie dokonywać odpowiednich korekt.  

 

Fundacja jest akredytowaną jednostką Lubelskiej Agencji Wspierania 
Przedsiębiorczości 

 

 WDROŻENIE SYSTEMÓW JAKOŚCI: HACCP, ISO 9001 : 2008 

 

1) Proponujemy Państwu wdrożenie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej 

Praktyki Produkcyjnej (GMP) i systemu HACCP. 

http://fpe.lublin.pl/files/akredytacja.doc.pdf
http://fpe.lublin.pl/files/akredytacja.doc.pdf


 

W ramach wdrożenia systemu HACCP w Państwa Organizacji przeprowadzimy audit wstępny 

zakładu oceniający przygotowanie do wdrożenia HACCP oraz pomożemy: 

-zaprojektować strukturę systemu HACCP, 

-opracować niezbędną dokumentację systemu HACCP (GMP, GHP, Politykę Bezpieczeństwa 

Żywnościowego, Księgę HACCP, Plan HACCP, procedury systemu HACCP, instrukcje, zapisy), 

-określić zakres systemu oraz sposób jego monitoringu, 

-zredagować wymagane zarządzenia i decyzje Kierownictwa, 

-przeszkolić personel zgodnie z wymogami systemu HACCP 

 

2) Proponujemy również możliwość wdrożenia Systemu Zarządzania Jakością zgodnego z 

normą PN – EN ISO 9001 : 2009, 

 

W ramach procesu budowy i wdrożenia Systemu Zarządzania Jakością zgodnego z normą ISO 

9001 : 2008 oferujemy: 

-zaprojektowanie struktury Systemu Zarządzania Jakością, 

-pomoc przy redagowaniu misji Organizacji, 

-pomoc przy redagowaniu wymaganej przez normę PN-EN ISO 9001:2009 dokumentacji 

Systemu Zarządzania Jakością: procedury, instrukcje, księgę jakości, Politykę Jakości 

-przygotowanie programów szkoleń w zakresie wymaganym przy budowie i wdrażaniu Systemu 

Zarządzania Jakością oraz ich realizację w siedzibie firmy (do wszystkich szkoleń dołączamy 

autorskie materiały dydaktyczne dla uczestników),  

-skuteczną pomoc przy wdrażaniu Systemu Zarządzania Jakością do działalności operacyjnej,  

-pomoc przy wyborze firmy certyfikującej 

 

 ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI 

o Doradztwo w zakresie zarządzania projektami: 

 Wybór i wdrożenie metodyki zarządzania projektami 

 Usprawnienie istniejących rozwiązań zarządzania projektami w organizacji 

 Tworzenie biur projektów 

 Kierowanie projektami 

o Doradztwo w zakresie narzędzi IT wspierających zarządzanie projektami. 



 

 

 MIĘKKIE KADRY    

o Mapowanie, optymalizacja procesów zarządzanie miękkimi kadrami: 

 Kompetencje pracownicze 

 Szkolenia 

 Oceny pracownicze 

 Zarządzanie talentami 

 Zarządzanie efektywnością pracowników 

 Rekrutacja 

o Doradztwo w procesie wyboru rozwiązania IT z zakresu miękkich kadr (kompetencje, 

szkolenia, oceny pracownicze, rekrutacja): przygotowanie zapytań ofertowych, 

opracowanie metod oceny ofert i przeprowadzenie oceny, wsparcie w negocjacjach z 

dostawcą. 

 



 

Referencje 

Lista Firm i Instytucji, które brały udział w szkoleniach realizowanych przez FPE: 

A4 COPY S.C. 
AIG CREDIT S.A. 
AIG BANK POLASKA S.A. 
ATOS ORIGIN IT SERVICES SP. Z O.O. 
BANK PEKAO S.A. V O/LUBLIN 
BANK POCZTOWY S.A. 
BOMBARDIER TRANSPORTATION (ZWUS) POLSKA SP Z O.O. 
BOT GÓRNICTWO I ENERGETYKA S.A. ŁÓDŹ 
BOXES PRESTIGE POLAND SP. Z O.O. 
CENTRUM PERSONALIZACJI DOKUMENTÓW MSWIA 
CONTEC SP.Z O.O. KSAWERÓW 
D.T.GAS SYSTEM Poznań 
DELPHI POLAND S.A. Kraków 
DHL EXCEL SUPPLY CHAIN (POLAND) SP. Z O.O. 
DOMINAT SP. Z O.O. Rybnik 
ELEKTROCIEPŁOWNIA EC NOWA SP.Z O.O. Dąbrowa Górnicza 
EURO OFFICE BROKER SP Z O.O. Warszawa 
GALERIA WNETRZ SP. Z O.O. 
GRUPA POLSKIE SKŁADY BUDOWLANE S.A. Busko Zdrój 
INOWROCŁAWSKIE KOPALNIE SOLI SOLINO S.A. 
KANCELARIA DORADCY PODATKOWEGO „PRESTIŻ” SP. Z O.O. 
KOZIENICKA GOSPODARKA KOMUNALNA SP. Z O.O. 
KRATON POLYMERS NORTH EAST EUROPE SP. Z O.O. 
LEMARTO KRAKÓW 
LUBELSKIE FORUM ORGANIZACJI OSÓB NIEPELNOSPRAWNYCH 
MIASTO STOŁECZNE WARSZAWA 
MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ 
MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA IM. H. ŁOPACIŃSKIEGO 
MIEJSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ SP. Z O.O. W BIAŁYMSTOKU 
MP CONSULTING GROUP SP ZO.O Poznań 
NAŁĘCZOWIANKA SP.Z O.O. Nałęczów 
PEKAO LEASING SP. Z O.O. Warszawa 
PELLET ART SP. Z O.O. 
PETRO MIL SP. Z O.O.  
PLANTACJA NAD TANWIĄ SP. Z O.O. 
POLFA Lublin S.A. 
POLSKA AGENCJA INFORMACJI I INWESTYCJI ZAGRANICZNYCH 
POLSKA TELEFONIA CYFROWA SP Z O.O. Warszawa 
POLSKIE CENTRUM MARKETINGOWE SP. Z O.O. 
POLSKIE RADIO REGIONALNA ROZGŁOŚNIA W OPOLU "PRO FM" S.A. 
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W SIEDLCACH 
PROKURATURA APELACYJNA W SZCZECINIE 
PRZEDSIEBIORSTWO PAŃSTWOWEJ KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ W STAROGARDZIE SZCZECIŃSKIM 
PRZEDSIEBIORSTWO USŁUGOWO-HANDLOWE „MEGA-THERM” 
PRZEDSIEBIORSTWO TRANSPOTROWE ELTUR - TRANS SP. Z O.O. 
PRZEDSIĘBIORSTWO TRANSPORTU KOLEJOWEGO ZAKŁAD NAPRAW I UTRZYMANIA TABORU SP. Z O.O. 
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W PARCZEWIE 
STAROSTWO POWIATOWE W KRASNYSTAWIE 
TRAMWAJE WARSZAWSKIE SP.Z O.O. 
TRW Polska Sp. z o.o. Częstochowa 
ULTIMO SP Z O.O. Wrocław 
URZĄD GMINY BIŁGORAJ 



 

URZĄD GMINY W SOCHACZEWIE 
WOJEWÓDZKI OŚRODEK RUCHU DROGOWEGO 
WOJEWÓDZKI ZARZĄD MELIORACJI I URZĄDZEŃ WODNYCH GOSPODARSTWO POMOCNICZE 
ZAKŁAD WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI SP. Z O.O. 
ZARZĄD MIENIA MIASTA ST. WARSZAWY 
ZF ALTANA PHARMA SP. ZO.O. Warszawa 
ZUBRZYCKI I S - KA SP.J. 
ŻAGIEL S.A. 
ZAKŁADY URZĄDZEŃ GALWANICZNYCH I LAKIERNICZYCH ZUGIL S.A. 
 
SZKOLENIA Z ZAKRESU ADHD: 
CARITAS ARCHIDIECEZJI LUBELSKIEJ OKRĘG NR. 10 W ŁĘCZNEJ 
CENTRUM KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO W ZAMOŚCIU 
DZIECIĘCY SZPITAL KLINICZNY IM. PROF. ANTONIEGO GĘBALI W LUBLINIE 
GIMNAZJUM NR 3 W LUBLINIE 
KATOLICKIE STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM UZALEŻNIONYM „AGAPE” 
LUBELSKA GRUPA WSPARCIA ADHD 
LUBELSKIE SAMORZĄDOWE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W CHEŁMIE 
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 39 W LUBLINIE 
OŚRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W TOMASZOWIE LUBELSKIM 
PARAFIA PW ŚW. KRZYŻA 
POLSKI KOMITET POMOCY SPOŁECZNEJ  ZARZĄD OKREGOWY W LUBLINIE 
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICNA NR 2 W LUBLINIE 
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W BIŁGORAJU 
PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE I PSYCHOTERAPIA DANUTA MODRZEJEWSKA 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GŁOGOWIE 
PUBLICZNE GIMNAZJUM IM. WŁ. JAGIEŁŁY W PARCZEWIE 
PUŁAWSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
SAMORZĄDOWE PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNE NR 16 IM J. BRZECHWY W BIAŁEJ PODLASKIEJ 
SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO - WYCH. DLA DZIECI I MŁODZIEŻY NIESŁYSZĄCEJ I SŁABO SŁYSZĄCEJ 
SPECJALISTYCZNY OŚRODEK WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W TYSZOWCACH 
STOWARZYSZENIE WSPIERANIA INICJATYW SZKOLENIOWO-WYCHOWAWCZYCH IM T.KARAS 
SZKOŁA PODSTAWOWA IM. M.KONOPNICKIEJ W GŁUSKU 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 6 W LUBLINIE 
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 24 W LUBLINIE 
ŚRODOWISKOWE OGNISKO WYCHOWAWCZE PRZY TOWARZYSTWIE PRZYJACIÓŁ DZIECI 
ŚWIETLICA OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZA "POD NIEBEM" PRZY PARAFII PW. ŚW. KRZYŻA 
WIELOFUNKCYJNA PLACÓWKA OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINĄ "PROMYK" 
ZESPÓŁ PLACÓWEK WSPARCIA DZIECKA I RODZINY W LUBLINIE 
ZESPÓŁ SZKÓŁ IM ZIEMI LUBELSKIEJ W NIEMCACH 
ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 3 W LUBLINIE 
ZESPÓŁ SZKÓŁ W GRABOWCU 
ZESPÓŁ SZKÓŁ W MARKUSZOWIE 
ZESPÓŁ SZKÓŁ W SIEDLISZCZU 

 
SZKOLENIA Z ZAKRESU ANALIZY FINANSOWEJ: 
AGRI PLUS SP. Z O.O. 
BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO Warszawa 
BANK MILLENIUM S.A. 
BARTEK S.J. 
BOMBARDIER TRANSPORTATION (ZWUS) POLSKA SP Z O.O. 
BZ WBK FINANSE I LEASING S.A. 
COMPLEX S.A. 
DORADZTWO I SZKOLENIA MACTE ANIMO 
GÓRNOŚLĄSKI OPERATOR SYSTEMU DYSTRYBUCYJNEGO SP. Z O.O. 
ING BANK ŚLĄSKI S.A. 
INSTYTUT LOTNICTWA 
IZBA CELNA W ŁODZI 



 

MAŁOPOLSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. 
ORLEN OIL SP. Z O.O. Kraków 
PGE ELEKTROWNIA BEŁCHATÓW S.A. 
POLSKA AGENCJA ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
POLSKA TELEFONIA KOMÓRKOWA CENTERTEL SP. Z O.O. 
POWIATOWY URZĄD PRACY W ZAKOPANEM 
PRZEDSIEBIORSTWO TRANSPOTROWE ELTUR - TRANS SP. Z O.O. 
RAFINERIA TRZEBINIA S.A. 
RPM J.JANKOWSKI, S. SIEDLIK 
STOŁECZNE PRZEDSIĘBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ S.A. 
ZAKŁADY AZOTOWE "PUŁAWY" SPÓŁKA AKCYJNA 
Z.P.W.P  DOLPAP SP. Z O.O. 
 
SZKOLENIA Z ZAKRESU ZARZĄDZANIA PROJEKTAMI (PRINCE2, W PRAKTYCE, MS PROJECT) : 
AGRO-MAN SP Z O.O. 
BESTUR SP. Z O.O. 
BSH SPRZĘT GOSPODARSTWA DOMOWEGO SP. Z O.O. 
CHESPA SP. Z O.O. 
DELL PRODUCTS POLAND SP. Z. O.O. 
DOLNOŚLĄSKI URZĄD WOJEWÓDZKI 
ELEKTROCIEPŁOWNIA ELBLĄG SP. Z O.O. 
ELEKTROWNIA POŁANIEC S.A. GRUPA ELECTRABEL POLSKA 
ERST POLAND S.A. 
FUNDACJA WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH UMBRELLA 
GMINA WROCŁAW 
HERAEUS ELECTRO - NITE POLSKA SP Z O.O. 
IZBA SKARBOWA W LUBLINIE 
KARPACKA SPÓŁKA GAZOWNICTWA SP.Z O.O. W TARNOWIE 
LEIBER POLAND S.P. Z O.O. 
LOTOS OIL S.A. Gdańsk 
LUBELSKI URZĄD WOJEWÓDZKI 
MAN STAR TRUCKS & BUSES SP. Z O.O. 
MIEJSKI ZARZĄD OŚWIATY 
MIEJSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI W LUBLINIE 
NARODOWY BANK POLSKI NBP 
NOKIA SIEMENS NETWORKS SP. Z O.O. 
ORGANIZACJA I PROWADZENIE SZKOLEŃ Warszawa 
PERFECT LINE S.A. 
PGE ELEKTROWNIA BEŁCHATÓW S.A. 
PGE GÓRNICTWO I ENERGETYKA S.A. 
ROLTRANS GROUP POLSKA SP. Z O.O. 
SEWS POLSKA SP Z O.O. Leszno 
TRAMWAJE WARSZAWSKIE SP.Z O.O. 
URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLĄSKIEGO 
URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 
URZĄD MIEJSKI W BIELSKU BIAŁEJ 
URZĄD MIEJSKI W BOGUCHWALE 
URZĄD MIEJSKI W KONINIE 
WARSZAWSKIE ZAKŁADY FARMACEUTYCZNE POLFA S.A. 
ZAKŁADY AZOTOWE "PUŁAWY" SPÓŁKA AKCYJNA 
 
SZKOLENIA Z ZAKRESU PRAWA ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH: 
AGROPLUS M.WOŁODKIEWICZ, P.SOWIŃSKI SP.J. 
AKADEMICKIE CENTRUM KLINICZNE – SZPITAL AKADEMII MEDYCZNEJ W GDAŃSKU 
BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA W CHEŁMIE 
BOT ELEKTROWNIA BEŁCHATÓW S.A. 
ENEA OPERATOR SP. Z O.O. 
EUROPEJSKIE CENTRUM INTEGRACJI I WSPÓŁPRACY SAMORZĄDOWEJ "DOM EUROPY" 



 

KONSORCJUM USŁUGOWO HANDLOWE XXL 
KOZIENICKA GOSPODARKA KOMUNALNA SP. Z O.O. 
LUBELSKI URZĄD WOJEWÓDZKI 
PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A. ODDZIAL REGIONALNY W LUBLINIE 
POLINEX SP. Z O.O. 
POLSKIE CENTRUM AKREDYTACJI 
PPHU MALINEX RYSZARD MALINOWSKI ŁĘCZNA SP. Z O.O. 
PRIM TRANS SŁAWOMIR SOBOŃ 
PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUG ELEKTROTECHNICZNYCH I HANDLOWYCH 
PUH DAKRO DARIUSZ KROCZYŃSKI 
UHC SP. Z O.O. 
URZĄD KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO 
MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAŻANIA PROGRAMÓW UNIJNYCH 
MIASTO STOŁECZNE WARSZAWA 
MIEJSKI ZAKŁAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ SP. Z O.O. 
MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOŚCI 
OPERATOR GAZOCIĄGÓW PRZEMYSYŁOWYCH GAZ-SYSTEM S.A. ODDZIAŁ W ŚWIERKLANCH  
OŚRODEK REHABILITACYJNO- EDUKACYJNO- WYCHOWAWCZY 
POLSKIE GÓRNICTWO NAFTOWE I GAZOWNICTWO S.A W WARSZAWIE ODDZIAŁ W ZIELONEJ GÓRZE 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GŁOGOWIE 
PRZEDSIEBIORSTWO ELEKTRYFIKACJI ELTOR SP. Z O.O. Bydgoszcz 
PRZEDSIĘBIORSTWO GOSPODARKI ODPADAMI SP. Z O.O. 
PRZEDSIĘBIORSTWO KOMUNALNE „PEGIMEK” SP. Z O.O. 
SĄDECKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. Nowy Sącz 
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2 W LUBLINIE 
URZĄD GMINY JABŁOŃ 
URZĄD GMINY KOŚCIELISKO 
URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLĄSKIEGO 
URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO 
URZĄD MIASTA KŁODZKO 
WASKO S.A.  
WOJEWÓDZKI INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO 
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W KATOWICACH 
WOJEWÓDZKI ZARZĄD MELIORACJI I URZĄDZEŃ WODNYCH GOSPODARSTWO POMOCNICZE 
VATTENFALL DISTRIBUTION POLAND S.A. 
ZAKŁAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO SP. Z O.O. 
ZESPÓŁ PLACÓWEK WSPARCIA DZIECKA I RODZINY W LUBLINIE 
ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 
ZAKŁAD UTYLIZACJI ODPADÓW SP Z O.O. Myślenice 
ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 4 IM. JANUSZA KORCZAKA 
 
SZKOLENIA Z ZAKRESU WINDYKACJI: 
ANDALUSIA SP. Z O.O. 
ARIS POLSKA SP. Z O.O. 
D.T.GAS SYSTEM Poznań 
LABORATORIA NATURY SP. Z O.O. 
LANTMANNER UNIBAKE POLAND SP. Z O.O. 
TWOJA ENERGIA PŁOCK  
URZĄD DOZORU TECHNICZNEGO 
 
SZKOLENIA Z ZAKRESU PRAWA PRACY: 
FHU MARTA Marta Sowa 
INSTYTUT MATKI I DZIECKA 
KORPORACJA GWARECKA S.A. BOGDANKA 
NAUCZYCIELSKIE KOLEGIUM JEZYKÓW OBCYCH 
NADBUŻAŃSKI ODDZIAŁ STRAŻY GRANICZNEJ 
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W ŁODZI 
 



 

SZKOLENIA Z ZAKRESU KREOWANIA WIZERUNKU FIRMY: 
AGENCJA RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA 
PRZEDSIĘBIORSTWO PAŃSTWOWE „PORTY LOTNICZE” 
STRAŻ MIEJSKA MIASTA WARSZAWY 
 
SZKOLENIA Z ZAKRESU PODATKÓW VAT: 
KINGSPAN SP. Z O.O. 
KINGSPAN INSULATION SP. Z O.O. 
M.M. INVEST 
PGE ZESPÓŁ ELEKTROWNI DOLNA ODRA S.A. 
URZĄD DOZORU TECHNICZNEGO 
 
SZKOLENIA Z ZAKRESU CONTROLLING I RACHUNKOWOŚĆ W FIRMIE: 
ASC SŁUCHMED SP. Z O.O. I WSPÓLNICY 
CEDO SP. Z O.O. 
DALKIA ŁÓDŹ S.A. 
EXIDE TECHNOLOGIES S.A. 
IMPEL SECUIRTY PROVIDER SP. Z O.O. 
OSADKOWSKI S.A. 
PERFECTA CENTRUM REKLAMY MARCIN SZCZEBAK 
POLSKIE GÓRNICTWO NAFTOWE I GAZOWNICTWO S.A 
PRODUKCJA WYROBÓW BETONOWYCH ANBUD S.A. 
PRZEDSIEBIORSTWO TECHNIKI SANITARNEJ ALBA SP. Z O.O. 
TRAMWAJE WARSZAWSKIE SP.Z O.O. 
Z.P.U.H. BERTA SP. Z O.O. 
I wiele innych…… 



 

Kontakt 
Fundacja Promocji Edukacyjnej ORYLION 

ul. Dolna Panny Marii 56  

20-010, Lublin 

tel/fax: (81) 532-62-06 

www.orylion.pl  

Prezes Zarządu Fundacji Promocji Edukacyjnej ORYLION:  

 

Beata Momot  

tel. 509 217 277 

beata.momot@orylion.pl  

Aby uzyskać więcej informacji na temat naszej oferty, prosimy o kontakt: 

w sprawach związanych z kompleksową ofertą szkoleń zamkniętych  

e-mail: szkolenia@orylion.pl  

 

w sprawach związanych z kompleksową ofertą szkoleń otwartych  

e-mail: info@orylion.pl  

 

w sprawach związanych z pozyskiwaniem środków unijnych na rozwój firm  

e-mail: dotacje@orylion.pl  

 
 
 

Zapraszamy do współpracy. 
Zespół Fundacji Promocji Edukacyjnej ORYLION 

 
 

http://www.orylion.pl/
mailto:beata.momot@orylion.pl
mailto:szkolenia@orylion.pl
mailto:info@orylion.pl
mailto:dotacje@orylion.pl

